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Wichtigste Entwicklungsthemen

Folgende Themen wurden am meisten genannt:

1

PERSONALRESSOURCEN UND ARBEITSBELASTUNG
62 Nennungen (20%)

2

LOHN UND VERGUTUNG
56 Nennungen (18%)

3.
STRUKTURIERTE ARBEITSPROZESSE

54 Nennungen (18%)

4

INTERNE ZUSAMMENARBEIT UND TEAMGEIST
47 Nennungen (15%)

5

WERTSCHATZUNG UND KOMMUNIKATION
45 Nennungen (15%)

6

WORK-LIFE BALANCE UND ARBEITSZEITGESTALTUNG
43 Nennungen (14%)
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Entwicklung Beteiligungsquoten
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Total Muster AG

Wie zufrieden sind Sie in lhrer Arbeit zurzeit?
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Bereiche

Wie zufrieden sind Sie in Ihrer Arbeit zurzeit?
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Betriebliche Funktion

Wie zufrieden sind Sie in Ihrer Arbeit zurzeit?
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Wie zufrieden sind Sie in lhrer Arbeit zurzeit?

Betriebliche Funktion
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7 Kommentare Zufriedenheit Zufriedenheit: 5.1 Beteiligungsquote: 30%
Was muss sich verandern, damit Sie zufriedener werden?

Muss nichts verandert werden

langere Rotationen als 1Woche, CGM-Software nicht user-friendly und zeitaufwendig, was die bereits erhdhte
Burokratiezeit eher verlangert

Verbesserte Kommunikation und Struktur

klarer kommunizierung zwischen AAs und OAs .
AAs sollten nicht so kompetitiv sein da wir alle kollegen sind . Fiir mich wichtig ist dass die Patienten und
Patientinnen zufrieden mit unsere Services sind und bei mir war immer so.

Es ware super, wenn es in den Blros Sitz/Stehtische geben wiirde.
Weniger "nicht-Medizinischer" Admin

Strukturierte Betreuung der Assistenzarzte durch Kaderarzte hat etwas nachgelassen.
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Wie zufrieden sind Sie in lhrer Arbeit zurzeit?

Betriebliche Funktion
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7 Kommentare Zufriedenheit Zufriedenheit: 4.7 Beteiligungsquote: 133%

Was muss sich verandern, damit Sie zufriedener werden?

Die Verteilung von Aufgaben und verfligbaren Ressourcen wird als wichtiger Hebel fiir den Arbeitsalltag gesehen.

Ein wertschatzender Fihrungsstil und ein konsistenter Austausch zwischen Mitarbeitenden und Leitung werden
als wichtig erlebt.

Teilweise ware etwas mehr Strukturierung wiinschenswert (z. B. Visiten, ITB)
mehr Lohn

Ich wiirde mir transparente, einheitliche und leistungsorientierte Beforderungsprozesse wiinschen. Klare
Kommunikation zu Entwicklungsmoglichkeiten sowie nachvollziehbare Entscheidungswege wiirden die
Motivation und Identifikation deutlich starken

- Die Gesamtstrategie des Unternehmens und der einzelnen Departement ist zu wenig erkennbar.
- Die Kommunikation kdnnte verbessert werden.
- Die Zusammenarbeit zwischen den drei Departementen misste harmonisiert werden.

bessere Kommunikation, mehr Einbezug in Entscheidungsfindung und Entscheidungen, Férderung und
Anerkennung der Leistung mit Beférderung,
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Funktion C

Wie zufrieden sind Sie in lhrer Arbeit zurzeit?

Betriebliche Funktion
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4 Kommentare Zufriedenheit Zufriedenheit: 5.3 Beteiligungsquote: 0%

Was muss sich verandern, damit Sie zufriedener werden?

Die Verteilung von Aufgaben und verfligbaren Ressourcen wird als wichtiger Hebel fiir den Arbeitsalltag gesehen.

Kommunikation
Hin zu einer mehr psychiatrisch funktionierenden Alterspsychiatrie

mehr personelle Ressourcen, um alle klinischen und Leitungsaufgaben zu bewaltigen sowie wissenschaftliche
Tatigkeit.
Es ist zu wenig Zeit, um all dies zu bewerkstelligen.
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Controlling

Wie zufrieden sind Sie in lhrer Arbeit zurzeit?
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